
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   สำนักยาและวัตถุเสพติด      

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อหน่วยงาน  สำนักยาและวัตถุเสพติด   

สถานที่ตั้ง  88/7 ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี   
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวมณีรัตนะมาลา โมรินทร์                                    ตำแหน่ง          เภสัชกรชำนาญการ                                                        
สังกัด               สำนักยาและวัตถุเสพติด                                            โทรศัพท์          02-951-0000 ต่อ 99179 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    maneerattanamala.k@dmsc.mail.go.th             LINE ID :  
                        

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  15 คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

- 

2. บุคลากรสำนักยาและวัตถุเสพติด 125 13 หน่วยงานภายใน 
สำนักยาและวัตถุเสพติด 

- 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.......13.............โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........6...............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............2..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...............1................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ...............-..................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม.........5...............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............1................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............2................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม........2................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..............-...................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..............2...................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..............1..................... โครงการ   

2.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน.....35,000.........บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส  
1  

ไตร
มาส  
2 

ไตร
มาส  
3 

ไตร
มาส  
4  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการพัฒนาจิตใจ 
ใกล้บ้าน   

       1. กิจกรรมสำคญัทางศาสนา
ของแต่ละศาสนา 

       2. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
       3. กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษตัริย์     

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
ไม่น้อยกว่า 60 คน 
ผลลัพธ์ บุคลากรสำนักฯรวมมากกว่า 
60 คนร่วมกิจกกรมฯ  
1.กิจกรรมสวดมนต์เพื่อการเจรญิสติ
และสร้างพลังจิตทีด่ีวันที่ 30 มิถุนายน 
พ.ศ. 2568 
2.กิจกรรมถวายหลอดไฟและจตุปจัจัย 
เนื่องในวันเข้าพรรษาวันท่ี 8 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568  
3. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิวันที่ 
21 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

บุคลากร  
มีสำนึกรักชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงานในสำนัก
ฯ 

√ √ √ √ 

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 
ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอันเกดิจากภยั
ธรรมชาติและวิกฤตโิรคอุบตัิ
ใหม ่

       (1) ช่ือโครงการทิ้งขยะให้ถูกถัง 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อย
ละ 80 
ผลลัพธ์ 
1.บุคลากรฯ สำนักทุกคนดำเนินการ
แยกขยะเศษอาหาร ขวดพลาสติกและ
ขยะทั่วไป ท้ิงให้ถูกประเภท โดยมกีาร
จัดซื้อถังขยะสำหรับใสเ่ศษอาหารและ
ขยะทั่วไปประจำทุกช้ันท้ังอาคาร 2 และ

บุคลากร 
ตระหนักถึง 

ปัญหา
สิ่งแวดล้อม 
แยกขยะและ

สามารถทิ้งขยะ
ประเภทต่างๆ  

ได้ถูกต้อง  

20,000 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
สยวส. 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส  
1  

ไตร
มาส  
2 

ไตร
มาส  
3 

ไตร
มาส  
4  

ร ว ม พ ลั ง รั ก ษ์ โ ล ก  ส ร้ า ง
จิตสำนึกแยกขยะในหน่วยงาน
และทิ้งให้ถูกถัง  

อาคาร 4 เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรทิ้ง
ขยะให้ถูกถังและตระหนักถึง ปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง 
สังคมที่มีขีด 
ความสามารถใน 
การส่งเสริม 
คุณธรรมใน 
สังคมไทยเพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้าง
พื้นที่และกิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรม
หรือการทำความด ี
      (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ของสำนักยาและวตัถุเสพติดดา้น
คุณธรรมและจรยิธรรม 
 

 

บุคลากรลงนาม รับทราบ ประกาศ 
เจตนารมณเ์ป็น ลายลักษณ์ อักษร ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรสำนกัฯ 
จำนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลาย
ลักษณ์อักษรตามประกาศ  ได้แก ่
1.ประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุจริต
และไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
2.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศ การล่วงละเมดิและการคุกคามทาง
เพศในที่ทำงาน  
3.ประกาศเจตนารมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 

บุคลากรปฏิบัติ
ตนตามแนวทาง 

ที่ได้ร่วม
ประกาศ 

เจตนารมณ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มฯเคมี-ฟิสิกส์ 3 √ √   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส  
1  

ไตร
มาส  
2 

ไตร
มาส  
3 

ไตร
มาส  
4  

 (2) กิจกรรมการกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายของ การค้นหาปัญหา
ที่อยากแกแ้ละความด ี
ที่อยากทำ 

  

บุคลากรเข้าร่วม กิจกรรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรสำนักฯ ร่วมตอบแบบสำรวจ
คุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาทีอ่ยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ประจำปี 2568 จำนวน 125 คน จาก 
125 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อ
กำหนดกำหนดคณุธรรมเป้าหมายของ 
การค้นหาปัญหาที่อยากแกแ้ละความด ี
ที่อยากทำของสำนักฯ 

บุคลากรไดม้ี
ส่วน ร่วมในการ
ระดม ความคิด
ค้นหา ปัญหาที่
อยากแก ้และ

ร่วมกัน ส่งเสริม
ให้เกิด ความดีที่

อยากทำ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มฯชีววิทยา 2และ 
คทง.ส่งเสรมิคุณธรรม 

 

 √ √  

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่อง
เชิดชูเกียรติบคุคล  

       (1) ช่ือโครงการค้นหาบุคคน
ต้นแบบสำนักยาและวตัถุเสพติด 
ด้านวินัย พอเพียง สุจรติ จิต
อาสาและกตัญญ ู

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรสำนักฯ จำนวน 125 คน จาก 
125 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ร่วมโหวตคัดเลือกบุคคนต้นแบบสำนัก
ยาและวตัถุเสพติดทั้ง 5 ด้าน ประจำปี 
2568  

บุคลากรไดม้ี
ส่วน ร่วมในการ

ค้นหาบุคคน
ต้นแบบสำนักยา
และวัตถุเสพตดิ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มจัดทำตำรายาของ
ประเทศไทย 

√ √ √ √ 

1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา
ขีดความสามารถของชุมชน 
องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 100 
คน 
 

บุคลากร ได้น้อม
นำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ

ไม่ใช้
งบประมาณ  

กลุ่มฯเคมี-ฟิสิกส์ 2 √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส  
1  

ไตร
มาส  
2 

ไตร
มาส  
3 

ไตร
มาส  
4  

สู่การสร้างมลูค่าทางด้วย
ผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรม 

 (1) กิจกรรมส่งเสริมการน้อมนำ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น  
การจัดตลาดนัดพอเพียง BDN 
MARKET ในหน่วยงาน 

 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรสำนักฯ จำนวน 105 คนเป็น
สมาชิกในกลุ่ม Line BDN-MARKET  
ตลาดนดัพอเพียง ซึ่งเป็น Platform  
ซื้อขายสินค้าจากสมาชิกในหน่วยงาน 

 
 

พอเพียง มา
ประยุกต์ใช้ให้ 
เกิดประโยชน์สู่
การสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้าง
กลไกเครือข่ายคณุธรรมและ
ระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรม จิตอาสา ปรับภูมิ
ทัศน์สถานท่ีปฏิบัติงาน 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนไม่น้อย
กว่า 60 คน 
 
 
ผลลัพธ์ วันท่ี 11 ตุลาคม 2567 
บุคลากรสำนักฯ มากกว่า 60 คนร่วมกับ
บุคลากรสถาบันวิจัยสมุนไพรจดั
กิจกรรมจติอาสาในการปรับปรุงภมูิทัศน์
บริเวณอาคาร 2 และอาคาร 4 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

บุคลากร
เสียสละ เวลา

เพื่อทำ
ประโยชน์ ให้แก่

ผู้อื่นตาม
คุณธรรมจิต

อาสา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คทง.ส่งเสรมิคุณธรรม 
 

√ √ √ √ 

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
เครือข่ายด้วยกระบวนการ

บุคคลากรเข้าร่วมกจิกรรมอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 
 

บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการมี
น้ำใจ และสร้าง

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มฯวตัถุเสพติด 
1,2,3 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส  
1  

ไตร
มาส  
2 

ไตร
มาส  
3 

ไตร
มาส  
4  

แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ มุมคณุธรรม
สร้างสุข (มมุแบ่งปันสิ่งของเหลือ
ใช้ มุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้น
คุณธรรมในองค์กร) จากตู้ปันสุข 

(2) กิจกรรมการบริจาคของเหลือใช้
ให้วัดสวนแก้ว 

(3) จัดโครงการบรจิาคยาใหร้พ. ท่ี
ขาดแคลน 

ผลลัพธ์ 
1.บุคลากรสำนักฯ ทุกหน่วยทราบและ
เข้าร่วมกิจกรรมมุมแบ่งปัน ตู้ปันสขุ 
ของสำนักฯที่บริเวณอาคาร 2 และ
อาคาร 4 รวมถึงการแบ่งปันถุงผ้าและ
ผักผลไมส้ดจากบุคลากรที่
ประชาสมัพันธ์ผ่านกลุม่ Line : ข่าวสาร
สำนักยาเป็นประจำ 
2.วันท่ี 4 ธันวาคม 2568 บุคลากร 
สำนักฯ มากกว่า 60 คนร่วมกิจกรรม
การบริจาคของเหลือใช้ให้วัดสวนแก้ว 
3.บริจาคยาเหลือใช้มาคดัแยก 
เพื่อส่งมอบ ให้รพ.อุ้มผาง จ.ตาก  
เพื่อใช้ประโยชน ์

เสรมิการแบ่งปัน 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย
 โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
ให้เหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดติสังคม (Social 
Credit)  ให้เป็นเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้า

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
ไม่น้อยกว่า 30 คน 

 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรสำนักฯ จำนวนมากกว่า 40 คน
ร่วมแบ่งปันกิจกรรมทำความดีในกลุ่ม 
Line : ข่าวสารสำนักยาเพื่อเผยแพร่การ
บันทึก ความดี ความสำเร็จระดับบุคคล

บุคลากรได้ 
เผยแพร่บันทึก 

ความดี 
ความสำเร็จ

ระดับบุคคลเพื่อ 
ส่งเสริม
คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มฯชีววิทยา 1 √ √ √ √ 



- 8 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส  
1  

ไตร
มาส  
2 

ไตร
มาส  
3 

ไตร
มาส  
4  

คุณธรรม 
 

ข้อมูล การบันทึกความดีของ
บุคคล) 

(1) ช่ือโครงการทำดีมีแชร์  
กิจกรรม รณรงค์บันทึกความ
ดีใน Line กลุม่ชมรม
จริยธรรมภายในหน่วยงาน
ก่อนไปลงใน KIS 

เพื่อ ส่งเสรมิคุณธรรม 
กิจกรรมทำบญุตักบาตรของสำนักฯ 
กิจกรรมการเป็นเจ้าภาพสวดมนต ์
กิจกรรมถวายเทียนพรรษาเนื่องในวัน
เข้าพรรษา 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ 
มีค่า ITA ผ่าน 
เกณฑ์มาตรฐาน 
เพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก

ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมคณุธรรมตามหลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี

งาม 

(1) โครงการประเมินคณุธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังนี ้

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน

สำนักเพื่อพิจารณา ITA ของสำนักยา

และวัตถุเสพตดิ  

ตัวแทนจากทุกกลุ่มงานเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 80 เปอร์เซ็นต ์

 
ผลลัพธ์ 
1.บุคลากรสำนักฯ มากกว่า 80 
เปอร์เซ็นต์ จากทุกกลุ่มงานมสี่วนร่วมใน
การประเมินคณุธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) การรับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน 
(Internal Integrity Assessment: IIT) 
และร่วมเป็นส่วนหน่ึงของการดำเนินการ
ตามเกณฑ์ การประเมินและจัดทำ
รายงานแบบวัด การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ ส่งให้กลุ่มงานจรยิธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

สำนักฯมสี่วน
ร่วมในผล

คะแนน ITA 
ภาพรวมกรม
วิทยาศาสตร ์
การแพทย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มสารมาตรฐาน √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส  
1  

ไตร
มาส  
2 

ไตร
มาส  
3 

ไตร
มาส  
4  

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมการมีส่วน

ร่วม ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 

ตามแบบวัด การรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสียภายใน (Internal Integrity 

Assessment : IIT) และการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมแบบวัด การรับรู้ผูม้ี

ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External 

Integrity Assessment : EIT) 

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการตามเกณฑ์ 

การประเมินและจัดทำรายงานแบบ

วัด การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ สง่

ให้กลุ่มงานจริยธรรม 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

2.การส่งเสริมการมสี่วนร่วมแบบวัด การ
รับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 
(External Integrity Assessment: 
EIT) วันท่ี 13 ธันวาคม 2567 สำนักฯ 
จัดการประชุม "หารือแนวทางการ
ให้บริการด้านยา สารมาตรฐาน และการ
ทดสอบ Bacterial Endotoxins ใน
ผลิตภณัฑ์การแพทย์ขั้นสูง" แก่ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ประกอบด้วยภาครัฐและเอกชน รวม
ประมาณ 60 คน เข้าร่วมประชุมรบัฟัง
การชี้แจง เสนอข้อคิดเห็นหรืออุปสรรค 
และการเจรจาข้อตกลง 
ณ ห้องประชุม 409 ช้ัน 4 อาคาร 9 
ของงานบริการ 3 ด้าน ดังน้ี  
1.การตรวจวเิคราะห์ยาแผนปัจจบุัน 
เพื่อบรรจุใน Green book หรือ
ฐานข้อมูลรายชื่อผลติภณัฑ์ยาคณุภาพ 
2.การผลติสารมาตรฐาน 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
3.การทดสอบ Bacterial Endotoxins 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส  
1  

ไตร
มาส  
2 

ไตร
มาส  
3 

ไตร
มาส  
4  

ในผลิตภัณฑ์การแพทย์ข้ันสูง 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.33  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

       (1) โครงการพัฒนางานวิชาการ
และเผยแพร่ข้อมลูเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรม 

  

เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการและเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรมใน
รูปแบบต่างๆอยา่งน้อย 3 ครั้ง 
ผลลัพธ์  
1.วันท่ี 23 ธันวาคม 2567 จัดเผยแพร่ 
Youtube เรื่อง 10 สิ่งที่ทำให้ชีวิตในแต่
ละวันมี ทั้งเป้าหมาย และความสขุ จาก
ช่อง Youtube 5 Minutes Good 
Time ทาง Zoom Application  
2.วันท่ี 7 มกราคม 2568 สำนักยาฯ จัด 
บรรยายพิเศษส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม 
หัวข้อ "อยากให้รู้สักนิด ชีวิตเรามคีุณค่า
เพียงใด" โดย นพ.พิษณุขันติพงษณ์ ห้อง
ประชุม NIH อาคาร 1 ช้ัน 1 และทาง 
Zoom Application  
3.วันท่ี 31 มกราคม 2568 จัดให้รับฟัง

บุคลากรทุกคน
ในหน่วยงานรับ
การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ การ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมผ่าน

สื่อ 

15,000 กลุ่มฯเคมี-ฟิสิกส์ 1 √ √ √  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส  
1  

ไตร
มาส  
2 

ไตร
มาส  
3 

ไตร
มาส  
4  

ธรรมะ ยามว่าง เรื่อง แสงแรก โดย พระ
อาจารย์ชยสาโร ทาง zoom 
Application 
4. วันท่ี 28 สิงหาคม 2568 
สำนักยาและวัตถุเสพตดิ จัดงาน “นับ
คาร์บเป็นใช้ยาถูกวิธี สุขภาพดี ลดโรค 
NCDs” เวลา 11.00-16.30 น.  
ณ ห้องประชุมบริษัท ไปรษณีย์ไทย 
จำกัด 

(2) ช่ือโครงการถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานองค์กรคณุธรรม 
สำนักยาและวัตถุเสพตดิ 

เผยแพรผ่ลงานด้านส่งเสรมิคุณธรรมที่
ได้ปฏิบตัิในปี 2568  
ผลลัพธ์ 
1.จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อถอด
บทเรียนแสะสรุปผลการดำเนินงานรอบ 
12 เดือนเมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2568 
2.จัดทำรายงานสรุปถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานองค์กรคณุธรรม 
สำนักยาและวัตถุเสพตดิประจำปี 2568 
1 ฉบับ 

เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งและ

รับทราบ
ผลสำเร็จ

ตลอดจนปญัหา
ในการดำเนิน

กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คทง.ส่งเสรมิคุณธรรม 
 

   √ 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

 

ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2566 
แผนการดำเนนิงาน 

ปี 2567 
แผนการดำเนนิงาน 

ปี 2568 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี

คุณธรรมจริยธรรม  
92 คน 120 คน 120 คน 

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลางที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และ
ระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  2 
(พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

0 แห่ง 0 แห่ง  1 แห่ง 
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การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2566 
แผนการดำเนนิงาน 

ปี 2567 
แผนการดำเนนิงาน 

ปี 2568 
3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
   จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

1 แห่ง 
100 คน 

1 แห่ง 
100 คน 

1 แห่ง 
120 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  
เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 0 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมจำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร
เครือข่าย 

0 แห่ง 
0 คน 

1 แห่ง 
0 คน 

1 แห่ง 
50 คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

 โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).....สำนักยาและวัตถุเสพติด จัดกิจกรรมบริจาคของเหลือใช้ให้วัดสวนแก้ว.......................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......มิติในการส่งเสริมคุณธรรมด้านที ่(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและดัชนีคุณธรรมด้าน (4) จิตอาสา. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป….. คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด 
จัดกิจกรรม "โครงการของเก่าเราขอ" รับบริจาคสิ่งของที่ไม่ได้ใช้แล้ว ส่งให้วัดสวนแก้ว เพื่อเป็นสาธารณะประโยชน์แก่ผู้ด้อยโอกาส เด็กกำพร้า และคนชรา ณ วัดสวนแก้ว 
จ.นนทบุรี เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567  
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)....โครงการพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม : สำนักยาและวัตถุเสพติดจัดบรรยายพิเศษส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ "อยากให้รู้
สักนิด ชีวิตเรามีคุณค่าเพียงใด"  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......ดชันีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต......................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป... 
                  วันที่ 7 มกราคม 2568 ภญ. ศิริวรรณ ชัยสมบูรณ์พันธ์ ผู้อำนวยการสำนักยาและวัตถุเสพติด เป็นประธานเปิดการบรรยายพิเศษในหัวข้อ "อยากให้รู้สักนิด 
ชีวิตเรามีคุณค่าเพียงใด" ณ ห้องประชุม NIH โดยได้รับเกียรติจาก นายแพทย์พิษณุ ขันติพงษ์ ข้าราชการบำนาญผู้ทรงคุณวุฒิด้านคุณธรรมและจริยธรรม การบรรยายมุ่งเน้น
ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง เชื่อมั่นในความดี พร้อมสร้างความสุขในการทำงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยหัวใจและความรับผิดชอบสูงสุด อีกท้ังยังส่งเสริมให้
ผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การบรรยายดังกล่าวจัดขึ้นโดย คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด เพื่อสร้าง
แรงบันดาลใจ เสริมสร้างจริยธรรม และตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินชีวิตด้วยคุณธรรม โดยมีบุคลากรในสำนักยาและวัตถุเสพติดเข้าร่วมรับฟังอย่างอบอุ่น  กิจกรรม
นี้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมทั้งในด้านความรู้และคุณธรรม นำไปสู่การขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน                    

 

คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 

ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

              - 


